KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB BIORACYCH UDZIAL W REKRUTAC)I

Administratorem Parnstwa danych osobowych w rozumieniu ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych (RODO) jest NEOLEASE sp. z o.0. (ul. Cybernetyki nr. 19B, 02-677
Warszawa; NIP 6751779458) (Administrator). Kontakt z Administratorem: e-mail
rodo@neolease.pl, telefon +48789881718.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach i przez nastepujacy

czas:

Osoba, ktorej
dane dotycza

Celi podstawa prawna

Okres przechowywania

Osoby biorgce
udziat w rekrutacji
(stanowisko na
podstawie umowy
o prace)

1. Dziatanie zmierzajgce do
zawarcia umowy o prace (art. 6 ust.
1 lit. b RODO).

2. Realizacja obowigzkéw
prawnych, w szczegdlnosci
wskazanych w Kodeksie pracy i

ustawie o rachunkowosci (art. 6 ust.

1 lit. c RODO).

3. Obrona przed ewentualnymi
roszczeniami, zwigzanymi z
rekrutacja (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Okres rekrutac;ji.

Okres wymagany
przepisami prawa
(w szczegblnosci

Kodeksem pracy).

Okres przedawnienia
ewentualnych roszczen
(zgodnie z terminami
wskazanymiw kodeksie
cywilnym).

Osoby biorgce
udziat w rekrutacji
(stanowisko na
podstawie umowy
cywilnoprawnej)

1. Dziatania zmierzajgce do
zawarcia umowy cywilnoprawnej
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

2. Realizacja obowigzkéw
prawnych, w szczegdolnosci
wskazanych w Kodeksie cywilnym
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

3. Obrona przed ewentualnymi
roszczeniami, zwigzanymi z
rekrutacja (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Okres rekrutaciji.

Okres wymagany
przepisami prawa

(w szczegblnosci
Kodeksem cywilnym).

Okres przedawnienia
ewentualnych roszczen
(zgodnie z terminami
wskazanymi w Kodeksie
cywilnym).

Przetwarzanie obejmuje nastepujgce kategorie danych osobowych: imie (imiona),
nazwisko, dane kontaktowe (np. e-mail, telefon) oraz gdy jest to niezbedne do
wykonywania zadan okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, wyksztatcenie,

kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Dodatkowo Administrator przetwarza informacje, przekazane przez Panistwa w zakresie
wykraczajgce poza zakres wskazany powyzej, np. zdjecie, zainteresowania itd. — za
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Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dane te beda przetwarzane do momentu
ewentualnego wycofania przez Panistwa zgody.

Odbiorcami danych moga byé podmioty wspotpracujgce z Administratorem przy
prowadzeniu rekrutacji, w szczegolnosci Grupa Pracuj.pl S.A. oraz Microsoft Ireland
Operations Limited.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Jednakze, jesli do takiego transferu dojdzie, w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu
ochrony danych wymaganego przepisami prawa przekazywanie danych osobowych poza

EOG bedzie odbywato sie w oparciu o mechanizmy uwzgledniajgce odpowiedni stopien

ochrony, w szczegélnosci poprzez:

a. wspotprace z podmiotami przetwarzajgcymi dane osobowe w panstwach, w
odniesieniu do ktdrych zostata wydana stosowna decyzja Komisji Europejskiej
dotyczgca stwierdzenia zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony Danych
osobowych;

b. stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje
Europejska.

Przystuguje Panistwu prawo zgdania od Administratora dostepu do Panstwa danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia — na zasadach
okreslonych w RODO.

W sytuacji, w ktdrej podstawg przetwarzania danych jest:

e Panstwazgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - majg Panstwo prawo wycofania tej zgody
(wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktore
miato miejsce przed wycofaniem zgody),

e prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) - maja
Panstwo prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Realizacja praw moze odbywa¢ sie w szczegélnosci przez kontakt z Administratorem.

Przystuguje Panstwu ponadto prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych; www.uodo.gov.pl).

Przekazanie danych (w zakresie wskazanym w przepisach) jest dobrowolne, ale jest
warunkiem udziatu w rekrutacji. Odmowa podania danych moze uniemozliwi¢ udziat
w rekrutaciji.

Dane nie beda wykorzystywane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.
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